ESTATUTOS
CORPORACION OMENKA

CAPITULO |
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1. El nombre de la entidad es CORPORACION OMENKA, constituida en el
municipio de Bogota, es una organizacién no gubernamental, sin animo de lucro, apolitica, sin
distingo de razas, religion o condicion social, que como tal se regira por el derecho privado, |a
Constitucion Politica Nacional, Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, Decreto 0427
de 1996 y demas Normas legales vigentes, de utilidad comun, vigilada con lo dispuesto en la
Normas de Ley vigentes.

ARTICULO 2. DURACION La duraciéon de OMENKA sera de cincuenta afios, pero podra
disolverse por mandato expreso de la Junta General de Asociados y funcionara de
conformidad a las normas que la reglamenten.

ARTICULO 3. La Corporacién tendra su DOMICILIO en la ciudad de Bogota departamento de
Cundinamarca y su radio de accioén abarca todo el territorio colombiano.

PARAGRAFO: Por ser una Entidad Sin Animo de Lucro, los rendimientos que se obtienen en
el desarrollo de su ejercicio no son objeto de su distribucion entre los asociados, por lo tanto
los recursos que sus miembros entregan a su Corporacion no se consideran aporte de capital,
sino contribuciones de sostenimiento de la Corporacion y en ningtn caso son reembolsables
ni transferibles.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL: es el siguiente: Trabajar por el mejoramiento,
fortalecimiento, difusion y visibilizacion de las artes escénicas, la cinematografia, video,
television, dramaturgia, y todas las expresiones artisticas relacionadas con las artes
audiovisuales y escénicas, asi como del desarrollo integral de sus integrantes.

ARTICULO 5. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Son objetivos especificos de OMENKA.

a. Desarrollar y promover programas de capacitacion y formacion para sus integrantes y las
comunidades que determinen los programas y proyectos. De igual manera a través de este
componente se desea identificar, formar y promover nuevos talentos.

b. Crear y desarrollar proyectos de desarrollo econémico enfocado en las industrias culturales.

c. Crear y desarrollar proyectos de intercambio vy transferencia de experiencias con
organizaciones similares a nivel nacional e internacional.

d. Promover e incidir en las politicas publicas encaminadas a visibilizar y defender los
derechos de los actores, actrices, directores, guionistas, artistas escénicos, y oficios
relacionados con las artes audiovisuales de ascendencia Afro-Colombiano, palanquera y

raizal.

e. Incrementar la participacion de los actores, actrices, directores, guionistas, y artistas
escénicos de ascendencia Afro-Colombiana, palenquera, raizal, negro o negra en las artes
audiovisuales en television, cine, teatro, en otros oficios relacionados y en otros ambitos
culturales de acuerdo con sus capacidades.



f. Promover y fomentar las alianzas publico-privadas, nacionales o internacionales que
propendan por el desarrollo e inclusién de las comunidades Afro-Colombianas, palenqueras,
raizales, negros o negras.

g. Apoyar la eliminacion de toda forma de discriminacion racial y apoyar la aplicacion de la
declaracion de los derechos humanos y de los pueblos, suscrita por el Estado colombiano.

h. Crear incentivos y/o galardones para estimular y promocionar a las personalidades negras
destacadas en el arte y cultura.

i. En desarrollo del objetivo social de OMENKA podra celebrar actos y contratos licitos con
entidades publicas y privadas nacionales e internacionales

j. OMENKA no podra servir de garante de las obligaciones de los asociados ni de terceros

Nota: La capacitacion a que se alude en literal a. de este articulo no corresponde a
Educacion Formal y No Formal descrita en la ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)

PARAGRAFO: la Corporacién podra adquirir los bienes necesarios a cualquier titulo para el
desarrollo de sus objetivos, todo en cooperacién y colaboracién de las entidades publicas y
privadas del orden nacional e internacional que se dediquen a actividades afines a los de la
Corporacion; en general podra celebrar toda especie de actos o contratos autorizados por la
ley y los estatutos.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 6. EL PATRIMONIO de la Corporacion esta constituido por:

1. Por celebracion de contratos para la prestacion de servicio
2. Auxilio donados por personas naturales o juridicas. .
3. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas

nacionales o extranjeras.
4. Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresan a la entidad

CAPITULO Ili
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION - DIRECCION Y
ORGANO DE CONTROL Y FISCALIZACION

JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS, DIRECTOR EJECUTIVO Y ORGANO DE CONTROL Y
FISCALIZACION

ARTICULO 7°. ADMINISTRACION: La direccion, administracién y 6rgano de control y
fiscalizacion de la Corporacién, estaran a cargo de los siguientes érganos:

a) La Junta General de Asociados
b) Director Ejecutivo
c) Fiscal

ARTICULO 8°. LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS la integran los asociados siendo la
maxima autoridad, reunidos con el qudérum y en las demas condiciones establecidas en estos



estatutos. Sus reuniones seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebraran
dentro de los tres primeros meses siguientes al vencimiento del ejercicio social, por
convocatoria del Director Ejecutivo, hecha mediante comunicacion por escrito dirigida a cada
uno de los Asociados con quince (15) dias habiles de anticipacion, por lo menos, si convocada
la Junta, ésta no se reuniere, o si la convocatoria no se hiciere con la anticipacion indicada,
entonces se reunira por derecho propio el primer dia habil del mes de Abril a las 2pm en las
oficinas de la administracion del domicilio principal.

ARTICULO 9°. LAS REUNIONES ORDINARIAS tendran por objeto examinar la situacion de
la corporacion, designar los Administradores y demas funcionarios de su eleccién, determinar
las directrices de la corporacion, considerar las cuentas y balances del ultimo ejercicio,
resolver sobre la distribucion de utilidades y acordar todas las providencias necesarias para
asegurar el cumplimiento del objeto social. Las reuniones extraordinarias se efectuaran
cuando las necesidades imprevistas o urgentes de la corporacion asi lo exijan, por
convocatoria del Director Ejecutivo. La convocatoria para las reuniones extraordinarias se hara
en la misma forma que para las ordinarias, pero con una anticipacién de cinco (5) dias
calendario.

ARTICULO 10° CON EL AVISO DE CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES
EXTRAORDINARIAS se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira sin
gue puedan tratarse temas distintos, una vez agotado el orden del dia. En todo caso, podra
remover a los funcionarios cuya designacion corresponda.

ARTICULO 11°. SI SE CONVOCA LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS vy la reunién no se
efectia por falta de quorum, se citara a una nueva reunién que sesionara y decidira
véalidamente con un numero plural de asociados. La nueva reunion debera efectuarse no antes
de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias, también habiles, contados
desde la fecha fijada para la primera reunion. En todo caso, las reformas estatutarias se
adoptaran con la mayoria requerida por la ley o por estos estatutos, cuando asi la misma ley lo
dispusiere.

ARTICULO.12°. HABRA QUORUM para deliberar y decidir tanto las sesiones ordinarias como
en las extraordinarias si estan presentes la mitad mas uno de los asociados.

ARTICULO 13°. TODO ASOCIADO PODRA HACERSE REPRESENTAR EN LAS
REUNIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS mediante poder otorgado por
escrito, en el que se indique el nombre del apoderado, la persona en quien éste puede
sustituirlo y la fecha de la reunién para la cual se confiere, asi como los demas requisitos
sefialados en los estatutos. El poder otorgado podra comprender dos 0 mas reuniones de la
Junta General de asociados.

ARTICULO 14°. LAS DECISIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS se haran
constar en actas aprobadas por la misma, o por las personas que se designen en la reunion
para tal efecto, y firmadas por el Presidente y el Secretario de la misma, en las cuales debera
indicarse su namero, el lugar, la fecha y hora de la reunion;

ARTICULO 15°. SON FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ASOCIADOS:

a) Estudiar y aprobar las reformas de estatutos;

b) Examinar, aprobar o improbar nuevas politicas y supervigilar su aplicacién;

c) aprobar y adicionar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la corporacion;

d) Ejercer control sobre el funcionamiento general de la corporacion;

e) examinar las cuentas, balances y correspondencia y demds documentos de la corporacion;
f) estudiar, aprobar o improbar los informes periodicos del fiscal,

g) promover la consecucion de auxilios y donaciones y velar por su adecuada inversion de
acuerdo a los objetivos de la corporacion,;

h) aceptar o no el ingreso de nuevos asociados, ya sea de caracter activo o como
colaboradores o como miembros honorarios;

i) determinar el porcentaje que corresponda como ingreso de patrimonio de corporacion;

j) solicitar, recibir, aprobar o desaprobar los informes del director ejecutivo y del fiscal;

k) expedir su propio reglamento y las demas que le asignen las leyes y los estatutos.



CAPITULO IV
REFORMA ESTATUTARIA

Articulo 16°. LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS, unicamente podra realizarse a través de
la Junta General de Asociados, convocada para tal fin y para su aprobacion se tendra en
cuenta lo regulado por esta.

CAPITULO V
DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 17°. DIRECTOR EJECUTIVO: La corporacién tendra un Director Ejecutivo de libre
nombramiento y remocién de la Junta General de asociados, cuya designacion y remocién
correspondera también a la Junta. El Director Ejecutivo tendra un periodo de 2 afios, sin perjuicio
de que pueda ser reelegido indefinidamente o removido en cualquier tiempo.

ARTICULO 18°. EL DIRECTOR EJECUTIVO ES EL REPRESENTANTE LEGAL de la
Corporacion, con facultades, por lo tanto para ejecutar todos los actos y contratos acordes con
la naturaleza de su encargo y que se relacionen directamente con el giro ordinario de los
negocios sociales. En especial, el Director Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a) actuar como representante legal de la Corporacion;

b) ejecutar las decisiones de la junta general de asociados y cumplir las érdenes emanadas de
la misma; c¢) presentar para el estudio y consideracion de la junta general de asociados, los
planes y programas que deba desarrollar la Corporacion;

d) elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la Corporacion y presentarlo a
consideracion de Ia junta;

e) informar periddicamente a la junta general de asociados sobre la situacién de la entidad y el
cumplimiento de los fines propios de la misma;

f) velar por la adecuada utilizacién de los bienes y rentas de la Corporacion.,

g) administrar el personal al servicio de la Corporacion, para cuyo efecto celebrara los
contratos y efectuara las operaciones a que hubiere lugar,

h) constituir mandatarios para que representen a la Corporacién en asuntos judiciales y
extrajudiciales,

i) celebrar los contratos y ejecutar los actos relacionados con los objetivos de la Corporacion,
con organismos nacionales y extranjeros, publicos o privados, con personas naturales o
juridicas hasta un monto de trescientos salarios minimos mensuales, sin autorizacion de la
junta y por sumas mayores cuando ella la autorice,

j) crear los cargos necesarios para el normal funcionamiento de la Corporacién y establecer su
remuneracion.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL

Es el organo de contol interno de la corporacidon, y tendra las siguientes
atribuciones.

ARTICULO 19. FISCAL:

1. Velar por el cumplimiento de los estatutos de la corporacion.
2. Velar por el control econémico, contable, financiero y fiscal de la corporacion. Se



determinara teniendo las funciones asignadas a los contadores piblicos en las normas que regulan el ejercicio de su
profesién , asi como en aquello que exige de manera especial la intervencion, certificacién o firma de dichos
profesionales.

3. Convocar cuando lo considere necesario a reunién ordinaria o extraordinaria a los integrantes de la
Junta general de asociados .

4. Las actas de reuniones de los 6rganos administrativos en los cuales se tomen decisiones en las que
deba intervenir el fiscal, deberan contener la firma del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: El Fiscal es nombrado por la Junta General de asociados para un pertodo
igual al del director ejecutivo y podrd ser removido por la misma en cualquier momento. El Fiscal
continuara en su cargo hasta cuando se produzca la nueva ed

Podra. ser reelegido.”

CAPITULO Vii
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 20°. La Corporacion se disolvera y liquidara:

1. Por imposibilidad para desarrollar sus objetivos.
2. Por decisién de la autoridad competente.

3. Por decision unanime de los asociados.

4. Por los demas causales sefialados por la ley.

ARTICULO 21°. Decretada la disolucion, la asamblea general procedera a nombrar liquidador
o liquidadores quien actuara conforme lo dispone el articulo 238 del codigo del comercio.
Mientras no se hagan dichos nombramientos, actuara el ultimo representante legal inscrito en
la camara de comercio competente.

ARTICULO 22°. Terminado el trabajo de liquidacion si existe un remanente después de
realizado el balance financiero, pasara en donacion a otra entidad sin animo de lucro.

Los presentes estatutos, fueron leidos y aprobados por unanimidad en todas y cada una de
sus paftes,{por la Junta General de Asociados; mediante el acta # 001 realizada el dia (_16_)

del mng's def(_Abril (2014 ). '
(97 M \

Présidente de Asamblea Secretano de Asamblea




